
 

社会医療法人ジャパンメディカルアライアンス 
ケアネット座間 

求 人 情 報 
 

 

1．  募 集 職 種 ：ケアマネジャー（介護支援専門員） 

 

2．  雇 用 形 態 ：常勤 

 

3．  職 務 内 容 ：ケアプラン作成や要介護認定の代行、介護に関する相談業務 

                

4.  対 象 者 ：介護支援専門員の資格をお持ちの経験者、または未経験の方も歓迎 

          主任ケアマネの資格をお持ちの方歓迎 

          普通自動車運転免許をお持ちの方 

 

5.  経 験 年 数 ：介護支援専門員としての業務経験のある方歓迎 

          ※未経験の方も歓迎 

 

6．  採 用 時 期 ：急募 

 

7．  勤 務 地 ：ケアネット座間 座間市相武台 1-50-1 座間総合病院内 

                 

8.  勤務時間・日  :日勤 8：30～17：30、土曜 8：30～12：30 週労 40時間 

                                                                 

9.   給   与  :想定年収 430万円～660万円（賞与・住宅手当等含む） 

          ※経験、能力等考慮のうえ、優遇いたします 

          ※現職給与額を考慮いたします 

                                            

10.   休日・休暇 ：年間休日 120日以上、 

法定年次有給休暇（入職半年後に 10日、以降労働基準法に準拠）、 

法定外年次有給休暇（入職時 3日、6/1時点で在籍 3ヶ月以上 3日）、 

慶弔休暇、育児・介護休暇、土曜午後、日曜、祝日、 

年末年始休暇（5日） 

 

11．  待遇・福利厚生 ：昇給年 1回（7月）、 

賞与年 2回（6月、12月/業績により別途期末賞与支給あり）、 

通勤手当（支給条件あり）、主任ケアマネジャー手当 10,000円、 

インセンティブ手当（支給条件あり）、福利厚生サービスの加入、 

レクリエーション行事（健康まつり、大忘年会など）、 

各種同好会（フットサル、自転車、ボウリング、ヘルスフィットなど）、 

医療費援助、慶弔見舞金、心理相談室、EAP（カウンセリングサービス）、 

GLTD制度（団体長期障害所得補償保険制度）、永年勤続表彰、 

住宅手当（支給要件あり）、退職金制度（支給条件あり） 



 

            

12.   応 募 方 法 ：JMAグループサイト https://job.jinai.jp/よりお申込みください。 

または、下記問い合わせ先まで応募書類（履歴書、職務経歴書）を 

ご郵送ください。 

                      

13．  応募締切日 ：採用予定数に到達次第、締切り 

 

14   問い合わせ先 ：〒243-0438 神奈川県海老名市めぐみ町 2番 2号 

           ViNA GARDENS OFFICE 12F 

           社会医療法人ジャパンメディカルアライアンス 

            

           採用担当：人財開発部 採用担当 

           TEL：０１２０－５４－１３１１（フリーダイヤル） 

           E-mail：jinzai@jmagrp.or.jp 

 

15   そ の 他 ：アットホームな雰囲気の職場です。 

見学や同行訪問希望も随時受け付けておりますので、 

ぜひお気軽にお申込みください。ご応募お待ちしております。 

 

https://job.jinai.jp/

