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	日々の実践に活かせる
	2026年度

	私のための研修ガイド
	－習熟度別に応じて選べる研修ー
	0～3年
	まずは「土台づくり」
	ケアマネジメントの基本を身につける

	推し研修
	ケアマネジメント研修
	事例検討会
	コミュニケーション研修

	推し研修
	ケアマネジメント研修
	事例検討会
	コミュニケーション研修
	スーパービジョン研修①基本編
	スーパービジョン研修②③実践編

	支援を 主体的に展開する
	考えを深め、チームで支援できる力をつける

	～５年
	6年～
	「支える側」へ そして 主任の力を磨く
	他者支援・地域への視点を広げる力をつける

	推し研修
	ケアマネジメント研修
	事例検討会
	コミュニケーション研修
	スーパービジョン研修①基本編
	スーパービジョン研修②③実践編
	スーパービジョン研修④応用編
	実践につなげる気づきの力が、ぐーんと身につく！
	『月刊ケアマネジャー』に掲載


	事例検討会研修
	気づきを実践へ。 事例検討会の視点と進め方を学びます。
	こんな方におすすめ！
	事例検討会をうまく進めたい
	話し合いが深まらないと感じている
	運営のコツをつかみたい
	地域で活かせる方法を学びたい
	こんなことが学べる！
	①事例検討会の目的と基本構造が分かる! ②効果的な進め方と運営のポイントがつかめる！ ③ケース会議との違いが整理できる！ ④事例から実践につなげる視点が身につく！ ⑤地域や事業所で活用できる方法が分かる！


	年　　回で学べる研修シリーズ
	【日程】10月～12月頃（調整中） 【場所】湘南地区（調整中） 【講師】向上研修部会部会員
	【日程】4月20日（月） 【場所】港北公会堂 【講師】向上研修部会部会員
	人を育てる力が、ぐーんと身につく！



	スーパービジョン
	研修
	スーパービジョンの基本的な考え方と  展開のポイントを分かりやすく学びます。  人材育成に活かせる実践力を身につけます。
	こんな方におすすめ！
	部下や後輩への指導に悩んでいる
	スーパービジョンの進め方を基礎から学びたい
	人材育成の関わり方を整理したい
	主任ケアマネジャーとしての指導力を高めたい
	こんなことが学べる！
	①スーパービジョンの基本的な考え方が分かる！ ②効果的な進め方と関わりのポイントが身につく！ ③人材育成に活かす視点が分かる！ ④現場で実践できる指導のコツがつかめる！


	年　　回で学べる研修シリーズ
	伝わる関わり方の力が、ぐーんと身につく！



	コミュニケーション
	研修
	多様な相手と関わるケアマネジャーに 求められるコミュニケーションの視点を学び、 自分を守りながら、相手に伝える力を身にをつけます。
	こんな方におすすめ！
	利用者・ご家族との関わりに難しさを感じている
	伝えたいことがうまく伝わらないと感じている
	相手に配慮しながら適切に伝える力を高めたい
	日々の関わりにストレスや迷いを感じている
	こんなことが学べる！
	①アサーションの考え方と実践のコツが身につく！ ②モヤモヤを受け止める視点が分かる！ （ネガティブ・ケイパビリティ） ③非言語コミュニケーションの活かし方が分かる！ ④自分を守りながら伝える関わり方ができる！



	年　回開催
	【日程】5月12日（火） 【場所】ウィリング横浜 【概要】対人関係に悩みを感じた事例をもとに、コミュニケーションの視点から整理し、学ぶ実践型研修です。
	【講師紹介】 国際資格を持つプロコーチ。 企業・対人支援領域における人材育成・コミュニケーション研修を多数実施。
	【講師】石井宏明氏
	支援に活かせる実践の力が、ぐーんと身につく！


	ケアマネジメント
	研修
	『適切なケアマネジメント手法』を活用しながら、ケアマネジメントに活かせる視点を学び、アセスメント・指導・多職種連携について実践力の向上をめざします。
	こんな方におすすめ！
	ケアマネジメントの基本を振り返りたい
	多職種連携に課題を感じている
	根拠のある指導・支援を整理したい
	主任介護支援専門員研修に向けての準備
	こんなことが学べる！
	①適切なケアマネジメント手法の活用の仕方が分かる！ ②多角的なアセスメント視点が身につく！ ③根拠ある支援・指導のポイントが分かる！ ④多職種連携のポイントがつかめる！ ⑤ケアマネジメント実践力を強化！



	年　回で学べる研修シリーズ


