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委員会名 部会開催日 活動内容
１) 常任委員会

２）生涯研修体系構築推進委員会 3月は委員会開催しておりません。3月22日県支援会議参加しました。

・主任介護支援専門員研修部会 3月26日 研修実施スケジュール全体確認、各科目のタイムスケジュール案（会場版第2案）のプレゼンテーション、質疑応答の実施を行った。
次回までにオンライン版のタイムスケジュールを作成し、資料等最終的な締め切りを6月の部会までとした。

・主任介護支援専門員更新研修部会 3月21日 後期の受講生とファシリテーターからのアンケート結果の確認、後期研修の振り返り。
令和6年度の研修資料第3案の各科目からの説明と意見交換を実施。
4月4日までに修正し、その後確定案をまとめて、次回の部会で、最終確認の予定。

・ケアマネジメント基礎研修部会 3月28日 5月25日の研修について打ち合わせと、今年度の役割分担を確認。新部会員と顔合わせをした。

・ケアマネジメント向上研修部会 3月27日 令和5年度、SV研修とコミュニケーション研修の振り返りを実施。次年度研修の構築について各研修ごとの進捗状況を確認。
事例検討を年間3回、適ケア研修を年間6回(第1回目は5/15開催予定)、コミュニケーション研修(6/18開催予定)の日程が確定。
生涯研修体系構築推進委員会で他部会の研修内容を共有し、研修構築の際に意識ができるように準備を進める。

・法定研修等企画部会 3月26日 3月26日ウイリング横浜で「ファシリテータフォローアップ応用研修」を実施　46名のファシリテータ実践者が受講した。
終了後に部会を開催、今年度の研修計画日程と担当を決定。年間スケジュールを協会のホームページに掲載。
法定外研修に関わる3部会と情報共有の場を持ち、つながりを意識した準備を進めることができた。

・地域包括職員研修部会 3月4日 現任者研修総合編・個別テーマ編振り返り。来年度に向けて意見交換。

・多職種連携研修部会 3月19日 報告書の最終確認を行った。また、修正もなく今月中に納品する予定。今年度で卒業するメンバーの挨拶を行った。

３）地域連携委員会

・地域包括部会 3月14日 第8回地域包括部会開催。会議の内容や役割の確認。

3月19日 第2回地域包括連携会議をZoomにて開催。
「カスタマーハラスメントについて　～総合相談のスキルを考える～」講義、講師はさいたま市の渋谷知久氏。
その後グループワークを行った。包括職員主管担当含め42名参加。今回も包括と主管を分けてG.W、さいたま市宮本会長も参加。

・地域連絡会部会 3月11日 第8回地域連絡会部会　　令和5年度第2回地域連携会議について　流れの確認　G.Wの課題の確認

3月18日 第2回地域連携会議を開催。会場(ウィリング横浜501-503)にて。参加43名。
地域の取り組み発表(鎌倉・平塚・川崎)。G.Wのテーマは連絡会の役員の担い手、後任について。
　・医療連携・研修の内容の決め方について
　・行政との関わり方について
　・連絡会の会費、予算について
　・欲しいインフォーマル、独自サービス
　・ケアマネ不足について）グループ内で決める。

・協力団体会長会議 3月25日 14地域会長参加
1)ケアマネ不足に関する神奈川県担当者とのやり取り等・日本協会の報告等
2)本会制度改正・調査研究委員会より　　3)DWAT活動について報告　～能登地震避難者支援～
4)協会事業からの報告　　5)次年度の法改正報酬改定に向けて　～説明会参加後の意見交換等

４）研究大会 開催なし 令和6年度の研究大会に向けて、秦野市連絡会、伊勢原市連絡会から委員選出の依頼予定。

５）広報出版委員会 4月4日 今年度の活動内容の確認や、ケアマネ通信21号の記事内容の検討を行いました。

６）制度改正調査研究委員会 4月2日 説明会の振り返り。全国大会inながのでの発表者、随行者の決定。老健事業について。

７）災害支援委員会 3月12日 DWAT登録者の交流会を実施し4名が参加されました。能登地震での活動報告を主に行いました。

８）ケアプラン適正化委員会 開催無し 年間計画に基づき2件ケアプラン点検実施。今年度の予定回数は計画通り終了。

９）選挙管理委員会
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