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委員会名 部会開催日 活動内容
１)   常任委員会

２）生涯研修体系構築推進委員会 12月6日 ①各部進捗報告　②県現任研修担当者会議報告および自己評価シート改変検討、法定研修FA配置数について意見交換
③協会独自研修担当部会報償費について報告　④各部会員募集に関する検討
以上について行った。

・主任介護支援専門員研修部会 部会の開催はありませんでした。12月1日より今年度の研修がスタートしました。
令和6年度の研修内容については年明けより、各自で動画視聴を行い内容構築を行う予定です。

・主任介護支援専門員更新研修部会 12月21日 ４日に、事例選定会を実施。部会では、前期のファシリテーターからのアンケートから、後期に改善するところを確認。
令和6年度の事業計画案の検討。次年度の新しいプログラムの方向性や、今後のスケジュールについて確認。
また、部会員の継続の有無や、公募の話をした。

・ケアマネジメント基礎研修部会 12月12日 次年度の研修予定を決定。5月から10月までの全7回。最終の10月は会場研修を予定している。

・ケアマネジメント向上研修部会 12月4日 1月13日研修講師との打ち合わせ実施。2/2コーチング、3/16 SV研修進捗確認。
12月20日適ケア(誤嚥性肺炎の予防)、最終確認をしたうえで、ハイブリッドにて研修実施。部会員公募に向け動画撮影。
次年度計画案の意見交換を行い、次回部会にて確定予定。

・法定研修等企画部会 12月14日 生涯委員会の報告、3月のフォローアップ研修の打ち合わせを行った。
部会員の体制について、個別に部会継続の有無を確認し、公募の方法について意見交換を行った。

・地域包括職員研修部会 12月18日 1月開催予定の現任者研修総合編、個別テーマ編の内容確認と検討。

・多職種連携研修部会 部会開催はありませんでした。12月11日に藤沢会場・12月13日に関内ホールにて医療講演を実施しています。
12月の内容は、1月に動画配信する予定です。

３）地域連携委員会

・地域包括部会 12月5日 令和5年度 第1回 地域連携会議の振り返り
令和5年度 第2回 地域包括連携会議のテーマ、開催日についての検討「テーマ：カスタマーズハラスメント」
講師を、さいたま市介護支援専門員協会・渋谷氏に依頼。2月下旬から3月上旬に、オンライン開催予定。

・地域連絡会部会 12月13日 令和5年度 第2回 地域連携会議について
・令和6年3月18日、ウィリング横浜501-503で行う。開催時間は13時30分～16時。
代表地域の取り組み報告（２地域）地域連絡会の活動に関して意見交換会。

・協力団体会長会議 これから調整。

４）研究大会 12月7日 タイムスケジュールの確認。演題発表者の選定。次回開催場所は秦野市。合同開催として伊勢原市も打診中。

５）広報出版委員会 なし ケアマネ通信20号の執筆依頼を進めています。

６）制度改正調査研究委員会 1月9日 ケアマネ不足アンケートの報告書作成に向けての打ち合わせ。制度改正説明会の具体的な方法についての検討。
来年度の事業計画について。

７）災害支援委員会 委員会の開催はありませんでしたが、12月12日(火)にDWAT予備研修を行い、7名の参加がありました。
能登半島の地震を受けて、神奈川県社協DWAT本部、日本協会と連絡を取り合っています。

８）ケアプラン適正化委員会 なし 年間担当予定に基づき、2件ケアプラン点検実施。

９）選挙管理委員会 なし
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