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委員会名 部会開催日 活動内容
１)   常任委員会

２）生涯研修体系構築推進委員会 10月18日 1)基礎研修部会員の増員について　2)緊急時連絡先の取得について　3)ファシリテーターの不足への対応について
4)第2回担当者会議議題について　5)両主マネ研修来年度構築について　6)基礎・向上・法定の報償費について、協議しました。

・主任介護支援専門員研修部会 10月24日 今年度は後期のみの実施ということで、資料やタイムスケジュールは出来上がっております。
今回は受講生説明会と、ファシリテーター説明会の内容の確認と、各教科ごとの担当者の確認を行っています。
併せて、研修当日の出欠席についても確認しています。

・主任介護支援専門員更新研修部会 無し 委員会の開催はありませんでしたが、前期の主マネ更新研修が会場コース・オンラインコースともに、5日目までが終了しています。
また同時進行で、後期の主マネ更新研修の募集が実施されました。

・ケアマネジメント基礎研修部会 10月10日 部会では、28日の担当者会議研修の最終打ち合わせ。28日の研修は無事に終了しております。
11月からは次年度の研修についての構築を実施していきます。

・ケアマネジメント向上研修部会 10月23日 10/25、第4回「適ケア・事例検討研修」最終打ち合わせ〜当日を迎える。
第5回12/20開催「誤嚥性肺炎の予防研修」における講師(栄養ｹｱｽﾃｰｼｮﾝPEACH厚木代表 江頭文江氏、小田原歯科医師会会長 安西由充医師)
との打ち合わせ実施のうえ、各担当資料作成に入る。
10/7、日本協会主催の適ケア講師養成研修の伝達を行なった上で、次年度計画の案を出し合う。
法定、法定外それぞれの研修のつながりを意識した内容とすべく意見を出し合い、11月部会で形にしていく予定。

・法定研修等企画部会 10月26日 部会では、11月1日のSTEP 5の研修の最終打ち合わせと、令和6年3月に実施予定の現認者対象のホローアップ研修の日程、
内容について打ち合わせを行いました。3月後半、会場の予約が取れたら、会場中心のハイブリッドで開催予定。
新カリキュラムの内容（適ケア、事例検討）の内容で準備を進める。
11月1日のSTEP 5の演習リハーサルを10月26日、27日実施。研修当日は14名の受講者、両主マネ部会の部会長も参加いただき、
ご協力のもと、新たに5名のファシリテーターを推薦することができました。

・地域包括職員研修部会 10月5日

・多職種連携研修部会 10月17日 前回の医療介護連携の振り返りと、次回の地域援助についての詳細確認をしています。
その他、11月予定の面接技術についても確認しています。
12月の医療についての依頼の返答も、今後頂き次第、ホームページで周知する予定です。

３）地域連携委員会

・地域包括部会 10月19日 第1回包括会議　講師との打ち合わせ（18:00～　ZOOM）。
会議は11月8日(水)午後、災害時の包括の役割。

・地域連絡会部会 無し

・協力団体会長会議 10月30日 今年度第1回の会長会議開催
1. ケアマネ不足について県との意見交換会報告
2. 制度改正・調査研究委員会よりアンケート結果報告
3. 研修委員会より報告
4. 次年度の法改正報酬改定に向けて、説明

４）研究大会 10月5日 テーマの確認。ポスターの確定。パネルディスカッションのパネリストの確定。11月の部会では、会場の視察予定。

５）広報出版委員会 10月31日

６）制度改正調査研究委員会 11月7日 ケアマネ不足アンケートの途中集計報告、制度改正説明会の日程・場所の選定などについて。
11月6日介護給付費分科会の現在の論議などについて。
来年度の調査について。
限度額不足の報告を研究大会で投稿することについて。

７）災害支援委員会 なし 10月は開催がありませんでした。

８）ケアプラン適正化委員会 なし 次年度の委託事業について、物価高騰を踏まえ、委託費の変更の相談を行うも、次年度は当年度と同様の金額での相談となる。

９）選挙管理委員会 なし
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