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委員会名 部会開催日 活動内容
１)   常任委員会

２）生涯研修体系構築推進委員会 4月19日 ①現任研修等支援会議報告、②令和5年度法定研修修了評価実施方法検討、③各部会から進捗報告と実施内容検討と意見交換、
④現任研修等担当者会議開催日程内容検討、⑤自己評価シート集計分析スケジュール検討、以上を実施しました。
令和6年度新カリについての意見交換は次回6月開催委員会で実施することとしました。
原則隔月開催委員会ですが、必要に応じて増回します。

　・主任介護支援専門員研修部会 4月25日 今年度の実施スケジュールの確認と次年度の研修内容の構築について話をしています。
また、新部会員の紹介、部会長・副部会長の選任、担当教科の割り振りを行っています。
次回の部会まで、各担当ごとに令和5年度の実施内容について、タイムスケジュールの作成と修了評価問題の選定を行っています。

　・主任介護支援専門員更新研修部会 4月20日 部会では、部会員の自己紹介と部会長・副部会長の選任を行った後、年間スケジュールの確認と、各科目担当の確認、
オンラインの事前説明会の担当決めなどを行った。
また、令和5年度の演習内容について、今後の方向性なども議論した。さらに、ファシリテーター研修のお手伝いの担当者も決定した。
次回の部会までに各科目担当チームに分かれて演習構築作業を行う予定。

　・ケアマネジメント基礎研修部会 4月28日 5月27日の研修の資料や役割分担の打ち合わせを実施。6月の研修案内の確認等。役割決め。
次回は5月18日の予定。

　・ケアマネジメント向上研修部会 4月26日 ①適切なケアマネジメント手法研修、および適切なケアマネジメント手法を活用した事例検討会研修について、
全体進行と1回目（6月1日開催分）について検討を行いました。
②事業年度後半のコミュニケーション研修およびスーパービジョン研修について、内容検討しました。

　・法定研修等企画部会 4月27日 ファシリテーター研修STEP1、4月17日（月）55名受講で実施しました。部会では5月、6月の研修準備の経過報告を行いました。
STEP2以降は両主マネ部会からも演習ファシリテーターの協力メンバーを決めていただき準備を進めています。
5月8日に講師説明会を実施しました。

　・地域包括職員研修部会 部会開催なし。5月8日開催。

　・多職種連携研修部会 今月の開催はありませんでした。今年度第一回は、5月16日の予定です。

３）地域連携委員会

　・地域包括部会 部会開催なし。今年度第一回は、5月16日の予定。

　・地域連絡会部会 4月19日 新しい委員も加わり、今年度第1回会議のテーマを確認。「BCPの実践（訓練）」を主軸で進めている。
他都市で訓練の経験をしている事業所に、実践の事例として話してもらう予定。次回部会5月24日、会議7月中旬予定。

　・協力団体会長会議 開催無し。

４）研究大会 開催はありませんでした。

５）広報出版委員会 4月の開催はなし、5月に第1回予定。今年度のスケジュール確認。

６）制度改正調査研究委員会 4月4日 今年度調査の実施に向けて、プレ調査を行うにあたり、項目等の検討を行う。
次回、項目の意見を踏まえてプレ調査案について、検討する予定。

７）災害支援委員会

８）ケアプラン適正化委員会 開催はありませんでした。

９）選挙管理委員会 開催なし。
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