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Ⅰ 令和４年度事業総括 

 

ＩＣＴやデータの利活用に係る環境変化等を踏まえ、ケアマネジメントの質の向上及び人材

確保については全国的な課題となっています。2024 年度の改正に向けて議論が進んでいるとこ

ろではありますが、当協会においても人材確保及び処遇改善について、神奈川県へ要望書を提

出いたしました。現在も就労実態の調査を含め、継続的に審議を続けています。2022 年度は新

型コロナウイルスの感染者数が過去最大となり、私たちはその対応に追われる日々が続きまし

た。事業展開においても、会議や研修は Web による開催が中心となりましたが、多くの事業で

前年を上回る参加者数となっています。運営側・参加者側がこのような環境に慣れてきた、と

いうこともあるかとは思いますが、私たちはどのような環境にあっても、質の向上に向けて歩

みを止めないということの証明だと思っております。 

 新型コロナウイルス感染症は猛威を振るいましたが、事業は計画通りに進めてまいりました。

Web により、法定研修・独自研修・県委託研修にそれぞれ対応し、それ以外にも研究大会・ケ

アプラン点検事業・受験対策講座・出版本の紹介などに Web としての強みを活かしています。

また、Web 以外の取り組みとしては、「介護フェア in かながわ」への出展や、区分支給限度額

を超えた方への調査・研究事業、かながわ災害福祉広域支援ネットワークへの協力、制度改正

におけるタイムスタディ調査への協力、厚労省委託事業のヒアリング調査協力などを行ってき

ました。そして、2022 年度は特に地域の声を大切にしてきた 1 年でした。協力団体である神奈

川県内の地域の連絡会の皆様には、積極的に意見を求め、集約した課題を神奈川県へ届け、当

協会へのご意見を次年度事業に活かしていくことに注力しました。 

 当協会は多くの委員会や部会を設置しておりますが、その任期や兼務数などの明確化など、

事業の透明化にも力を入れています。また、少しずつ新型コロナウイルス感染症が落ち着き、

その対応が変わる中では、参集型での研修やハイブリッド形式の開催が増えてまいります。そ

のような研修や事業に対応するため、事務局職員の増員をはかり、機能強化も行ってきました。

当協会は 2001 年に特定非営利活動法人として立ち上がり、2017 年に一般社団法人となりまし

た。皆様と作り上げてきたこの組織をこれからも発展させ続けるため、地域の声に耳を傾け、

会員と共にある組織づくりを行っていくことが、当協会の使命だと思っております。 
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Ⅱ 令和４年度事業内容 

 

（１）介護支援専門員生涯研修体系構築・推進事業（定款第４条第２号事業） 

介護支援専門員の法定研修等を柱とした介護支援専門員の生涯研修体系を深く理解し、実践

者の資質向上と専門性を高め実効性のある研修として実施されるよう推進した。また法定研

修、法定外研修、施設介護支援専門員を含めた生涯研修体系の構築、検討を行った。また、

研修構築に欠かせない演習ファシリテーターの育成を行った。更に、地域包括ケアシステム

の中で必要な多職種連携の視点も踏まえた資質向上の研修等の構築も行った。 

委員会開催：4/20（水）6/15（水）8/17（水）10/19（水）12/22（木）2/15（水） 

          

１）現任研修等支援会議の開催（県受託） 

介護支援専門員の資質向上と専門性を高める生涯研修体系の一環としての研修実施を推進し、

会議の実効性を確保するために職能団体等関係機関の研修実施団体と意見交換し共通認識を

もち、必要な提案を神奈川県に行った。また、実務研修から主任介護支援専門員更新研修ま

でを視野に入れた介護支援専門員生涯研修体系に関して検討を行い、必要な提案を神奈川県

に行った。また、現任研修に対し、研修企画協力や講師派遣の協力を図った。 

現任研修等担当者会議：8/22（月）※第 2 回は書面開催 

現任研修等支援会議：３/17（金） 

 

２）生涯研修体系構築検討会議および関連研修会の実施 

本会における介護支援専門員生涯研修体系構築について、法定研修および法定外研修の構築

に関連して、「介護支援専門員成長ステップ」作成や「自己評価シート」分析結果等をもって

検討を行った。また、関連委員会・部会の構成委員・部会員を対象として必要な研修を実施

した。 

 「適切なケアマネジメント手法」研修会：７/23（土）参加者 61名 

  

３）講師・ファシリテーター研修会の実施  

介護支援専門員の法定研修、法定外研修の講師・ファシリテーターの質の向上することによ

り、研修水準の平準化を図るため、また法定研修の Web ファシリテーターを担う人材育成の

ための研修会の企画等を行い開催した。 

 研修会：フォローアップ研修：4/1（金）参加者 36 名 

ＳＴＥＰ１：4/26（火）参加者 52 名 

       ＳＴＥＰ２：5/28(土)  参加者 64 名 

       ＳＴＥＰ３：6/16（木）参加者 64 名 

       ＳＴＥＰ４：7/14(木) 参加者 64 名 

       ＳＴＥＰ５：8/2（火） 参加者 64 名 

       フォローアップ研修：8/25（木）参加者 50 名 

       フォローアップ研修：3/27（月）参加者 27 名 
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委員会開催：8/19（金）12/20（火）1/27（木）2/16（木）3/23（木） 

 

４）主任介護支援専門員研修（県受託事業） 

地域包括ケアシステムの構築に向けた課題の把握やその改善、介護保険及びその他の保健・

医療・福祉サービスとの連携、他の介護支援専門員に対する指導・助言などを通じて、地域

におけるケアマネジメントの質の向上に寄与するための知識と技術を習得した主任介護支援

専門員を養成する。なお、今年度より厚生労働省の作成したプログラムに沿って、Web 研修

会を主に実施した。 

 部会開催：4/26/（火）5/24（火）6/28（火）7/26（火）8/23（火）10/25（火） 

11/22（火）12/20（火）1/24（火）2/28（火）3/28（火） 

   ファシリテーター説明会：9/13（火）、1/5（木） 

   開催期間：前期 9/1（木）～12/7（水）の 12 日間（Web 研修会・会場） 

        後期 12/12（月）～3/15（水）の 12 日間（Web 研修会） 

   参加者：380 名（前期 259 名、後期 121 名） 

 

５）主任介護支援専門員更新研修（県受託事業） 

主任介護支援専門員に対して継続的な資質向上を図るための研修を実施した。地域において

人材育成と地域包括ケアシステムの推進のため、主任介護支援専門員としての役割を果たす

ことに必要な能力の保持・向上を図った。厚生労働省の作成したプログラムに沿って、Web

研修会を主に実施した。 

     部会開催：4/22（金）5/17（火）6/21（火）7/19（火）8/9（火）8/3（火）9/20（月）10/18（火） 

11/15（火）12/13（火）1/17（火）2/13（月）3/14（火） 

    ファシリテーター説明会：9/5（月）、1/6（金） 

前期開催期間：9/5(月)～11/25（金）の 8 日間（Web 研修会・会場） 

後期開催期間：1/4(水)～2/27（月）の 8 日間（Web 研修会・会場） 

参加者：855 名（前期 578 名、後期 277 名） 

 

６）多職種連携研修（県受託事業） 

地域包括ケアシステムの中核を担う介護支援専門員を対象に、自己評価シートのアンケ-ト 

結果から、ケアマネジメントの自己評価が低い「医療連携」と「地域援助」に焦点を当て、

多職種との連携に関する研修を複数回実施することで、介護支援専門員の総合力強化と資質

向上を目的とした研修を実施した。 

  部会開催：5/25（水）6/23（水）7/27（水）8/31（水）9/28（水）10/26（水） 

11/30（水）1/31（火）3/2（木） 

 研修会： 

（１）医療知識 

 ①「ケアマネジャーの重要性をどの医師よりも知っています！」 

  申込者数 428 名 

  修了者数 368 名 
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 ②パーキンソン病 

  申込者数 447 名（相模原会場 46 名、Web 研修会 401 名） 

  修了者数 335 名（相模原会場 34 名、Web 研修会 301 名） 

③精神疾患 

  申込者数 468 名（横浜会場 45 名、Web 研修会 423 名） 

  修了者数 359 名（相模原会場 32 名、Web 研修会 327 名） 

 

（２）医療介護連携・地域課題・面接技術 

  申込者数 432 名（地域援助技術 144 名、面接技術 144 名、医療介護連携 144 名） 

  修了者数 321 名（地域援助技術 113 名、面接技術 112 名、医療介護連携 96 名） 

           

 ７）ケアマネジメント基礎研修 

ケアマネジメントプロセスを確認し、日々の業務への実践力をつける事を目的とする。経験年

数の浅い方たちに対しては理解を深める事に注力し、経験年数の長い方たちに対しては指導を

意識した基礎の確認と振り返りの機会になる事に注力する内容とした。 

部会開催：4/21（木）6/8（水）7/8（金）9/8（木）10/27（木）1/26（木） 

2/21（木）3/16（木）3/23（木） 

 研修会：5/28（土） 参加者 30 名 

     6/18（土） 参加者 31 名 

     7/16（土） 参加者 30 名 

     8/20（土） 参加者 69 名 

     9/24（土） 参加者 18 名 

 

８）ケアマネジメント向上研修 

実務に従事している現任の介護支援専門員を対象に、実務研修から主任ケアマネ更新研修 

までの法定研修のシラバスをふまえた上で、ケアマネジメントスキルの向上を目的として 

実施した。その際、実践に活かせる知識、支援に必要な視点、アプローチの技術などの体 

得を目指し、普遍的かつ各段階に対応した実践的な内容とした。 

部会開催：4/27（水） 5/26（木） 7/30（土） 12/19（月） 1/16（月） 

2/20（月） 3/24（金） 

 研 修 会：９/３（土）事例検討会研修       参加者 29 名 

      10/29（土）適切なケアマネジメント手法 参加者 44 名 

      11/３（土）意思決定支援研修      参加者 41 名 

      12/３（土）事例検討会研修       参加者 29 名 

      12/10（土）アサーション研修      参加者 41 名 

      ２/18（土）コーチング研修       参加者 59 名 

      ３/４（土）事例検討会研修       参加者 22 名 

      ３/18（土）スーパービジョン研修    参加者 43 名 
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９）地域包括支援センター職員研修（県受託） 

地域包括支援センターに勤務する職員及び市町村職員を対象に、地域包括ケアの理念と総

合相談等の一連のプロセスを再認識ができ、チームアプローチに必要な実践力を高める研

修を実施し、地域包括支援センターの適切な運営を確保することを目的として実施した。   

部会開催：5/16（月）6/23（木）7/22（金）8/29（月）9/20（火）10/20（木） 

11/21（月）1/26（木） 

（１）初任者 10 月 25 日（火）、10 月 28 日（金） 修了者数  88 名 

（２）現任者総合編 12 月 15 日（木）修了者数  80 名 

（３）現任者研修個別テーマ編 その１ １月 11 日（水） 修了者数 49 名 

（４）現任者研修個別テーマ編 その２ １月 11 日（水）修了者数 47 名 

   （５）管理者向け研修 ８月 31 日（水）修了者数 67 名 

   

（２）神奈川県介護支援専門員研究大会 

 運営委員会を組織し、第２０回研究大会の運営全般について検討し、開催の実行を図った。 

  委員会開催：6/21（火）7/20（水）8/17（水）9/21（水）10/19（水）11/16（水）12/14（水） 

1/18（水） 

   テーマ：「つなぐ～彩り豊かな人とのつながり～」 

開催日：２月 11 日（土）10：00～16：30 Web 開催 

基調講演：浅野 睦 氏（株式会社フォーサイツコンサルティング 代表取締役） 

  参加者：71 名  

   

（３）地域連携事業（定款第４条第３号事業） 

１）地域包括連携会議開催事業 

各市町村の情報交換や地域包括支援センターの課題に沿った研修・会議を通して、地域包括 

支援センターを取り巻く新たな課題抽出を行い、地域包括支援センター及び主任介護支援専 

門員をはじめとする各職種の役割・機能の再確認・検討を行った。 

   部会開催：6/6(月) 7/20(水) 8/17(水) 9/20(火) 10/18（火）11/15（火）12/13（火） 

2/17（金）3/16（木）  

 

   第１回 10/4（火）Web 開催 

「地域共生社会の実現に向けた重層的支援体制整備事業の意義と現状 

～属性や世代を問わない相談・参加・地域づくりとは～」 

参加者：80 名 

   第 2 回 3/1（水）Web 開催 

「共生社会における総合相談のあり方 

～〇〇ケアラーに出会っていますか？多世代支援を通じて総合相談のあり方を考える～」 

参加者：50 名 

 

 



7 

 

２）地域連絡会ネットワーク事業 

会議において、本会活動報告や、研修を通して各地域における介護支援専門員の現状や課題 

共有と解決策の検討、情報交換及び意見集約を行う。会議の内容を地域に持ち帰り、伝達を 

行う事により資質向上を図った。 

部会開催：5/13（金）6/15（水）8/24（水）10/5（水）11/7（月）1/17（火）3/13（月） 

    第１回地域連携会議 Web 開催 

7/15（月）「BCP セミナー」 参加者：87 名 

    第 2 回地域連携会議 Web 開催 

    2/20（月）「医療連携」 参加者：56 名 

     

３）協力団体会員会長会議の開催 

会議を通じて、協力団体である県内市町村ケアマネ団体間と協会の連携強化を図るとともに、

介護保険に関連する情報や意見交換を行うことで、団体や地域のケアマネジャーの質の向上

や社会的役割の確立に向けて意見交換を行った。 

  第１回 10/24（月）Web 開催 

内容：意見交換「県内各地域におけるケアマネジャー不足について現状把握と解決に

向けて協会が出来る事～多くの地域から、募集しても新しいケアマ

ネジャーが来ない、資格取得者に声をかけても希望者がいないなど

の意見から見えることは何か～」 

            

第２回 3/29（水）Web 開催 

内容：意見交換「神奈川県介護支援専門員協会について皆さんの意見をください～今

まで以上に神奈川県の職能団体としての役割や地域の皆様との関係を

考える時期になっていると考えています。各地域で地域に密着した活

動に尽力いただいている活動運営している皆様の声をください。会長

の皆様や地域で上がる、当協会の評判や印象、期待する事。また、今

後の課題や期待したいこと、これからの地域と協会の関係等。会員に

なろうと思うのに必要な魅力は何か等～」 

 

（４）広報・出版事業（定款第４条第４号事業） 

 委員会開催 4/25（月） 7/20（水） 9/2（金） 11/18（金） 1/26（木） 3/31（金） 

 １）情報提供・交流事業 

本会からの情報提供のほか、会員相互間の情報交換を促進するため、ホームページや 

フェイスブック等を活用し、介護支援専門員の活動をサポートした。 

２）機関誌発行事業 

  広報誌「ケアマネ通信」発行のため、記事の執筆、編集、発刊作業を行った。 

   発刊：15 号/8 月 16 号/11 月 17 号/3 月 

３）出版事業 

介護支援専門員実務研修受講試験のための参考書「ケアマネジャー試験過去問でる順 
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一問一答 2023」の作成について中央法規出版（株）より依頼をうけ発刊を行った。 

 

（５）制度改正・調査研究事業（定款第４条第５号事業） 

  居宅介護事業所のケアマネジメントに対し、区分支給限度額についてアンケート調査を行

い、提言のためのデータ収集、検討を行った。県内の居宅支援事業所に、令和４年６月分

の実績でアンケート依頼。1,348 人の利用者情報を集計し、記載不備のない 1,333 人のデ

ータの解析を行った。 

アンケート内容：区分支給限度額について 

期 間：9/12（月）～ 9/26（月） 

    委員会開催：4/5（火） 5/10（火） 6/7（火） 7/5（火） 8/2（火） 9/6（火） 

10/25（火） 11/8（火） 12/6（火） 1/10（火） 2/7（火） 3/14（火） 

 

（６）災害支援事業（定款第４条第６号事業） 

  委員会開催：4/12（火）5/17（火）6/14（火）7/12（火）8/19（金）9/12（月）11/15（火） 

12/5（月）1/12（木）3/13（月） 

１） 災害発生時のマニュアルの普及活動 

  災害発生時のマニュアル及び緊急時の情報収集のための災害報告シートを本会ホームペー

ジに掲載した。 

２） ＤＷＡＴ応募者研修 

 開催日時：12/12（月）13 時～15 時 Web 研修 

参加者：12 名 

 

（７）ケアプラン適正化支援事業 

保険者が実施する介護給付費適正化事業の一つである「ケアプラン点検」を Web で実施し、

ケアプランが自立支援に資する適切なものになるよう、居宅介護支援事業所等に対して助

言を行った。 

ケアプラン点検実施日：5/30（月）6/24（金）6/27（月）8/26（金）9/28（水）10/27(木) 

 10/28( 金 )11/25( 金 )12/21( 水 )12/23( 金 )1/27( 金 )1/30( 月 )2/21( 火 )2/24( 金 )

 3/15(水)3/24(金) 

  委員会開催：6/6（月） 

           

（８）日本介護支援専門員協会との連携事業 

日本介護支援専門員協会の神奈川県支部として、伝達研修や会議への参加を行うことに 

り連携を図った。 


