
主催 一般社団法人神奈川県介護支援専門員協会 ケアマネジメント向上研修部会

 

  

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ☆ 2019年度 神奈川県介護支援専門員協会・入会キャンペーン ☆ 

研修会場でご入会された方は、特典として当日研修参加費が無料になります。大変お得な機会をご利用下さい。              

※職能団体とは、専門職従事者らが、自己の専門性の維持・向上や、専門職としての待遇利益を保持・改善する 

ための組織です。入会し組織率を上げることで働きやすい専門職なるよう皆様のお力添えをお願いいたします。 

      

＜ケアマネジメント向上研修申込書＞ ＦＡＸ 045-671-0287 

         

 
 

申  込  日 令和  年   月   日 

ﾌ  ﾘ  ｶﾞ  ﾅ

氏  名 

      

 

年   月   日 

区  分 
 
□会 員 

 （会員ＮＯ．         ） 

 
□当日入会 

（入会金・年会費を当日お支払い下さい。） 

□一般 

事業所名 
 

事業所連絡先 手 lTTEL  FAX 

＊当日会場でお支払ください。領収書をお渡しします。＊会員の方には、次回以降の研修割引券（１０００円分）をプレゼント。 

＊会員証の提示により会員価格になりますので忘れずにお持ち下さい。※研修会終了後に「研修受講証明書」を発行します。 

 

講 師：齊木 大 氏  
株式会社日本総合研究所  

創発戦略センターシニアスペシャリスト 

日 時：令和１年7 月25 日（木） 

18：30～20：30（受付 18：10～） 

会 場：ウィリング横浜 12 階 

定 員：50 名（先着順） 

参加費：県協会会員：2,000 円 一般 ：5,000 円 

 

 

 

   

 

目標 1：課題整理総括表の項目のポイントを 

確認する。 

目標 2：収集した情報を整理、分析し言語化

するための手順、思考を習得する。 

目標 3：多職種とのｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝなどにも活か

せるようにする。 

（横浜市港南区上大岡西 1-6-1） 

課題整理総括表の作成、活用についてはいわゆるベテランといわれる経験年数の長いケアマネジャーの方が

苦慮しているという声を多く聞く。「アセスメント結果をまとめ、整理する」という至ってシンプルな作業

に何故これだけ苦労するのか。昨年も好評だった齊木先生を講師にお迎えして、講義、演習で情報収集から

言語化し活用までを振り返り掘り下げて学びます。適切で分かりやすい講義で、苦手を克服しましょう。 

※研修会１週間前までに受付票をＦＡＸします 

 

上大岡駅直結 

※下記に必要事項をご記入の上、FAXでお申込ください。 

〒231-0023 横浜市中区山下町２３番地 日土地山下町ビル９階 ＴＥＬ 045-671-0284 ＦＡＸ 045-671-0287 

   一般社団法人神奈川県介護支援専門員協会事務局 ※ご受講できなくなった場合はご連絡下さい。研修当日連絡 080-2382-0112 

 

※この研修をどちらでお知りになりましたか？ 

□本会ＨＰ □研修会 □地域連絡会 □紹介 

 

http://www.google.co.jp/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi3iP-wjKniAhUMgLwKHShhCmIQjRx6BAgBEAU&url=http://www.isenp.co.jp/2017/11/22/10513/&psig=AOvVaw3wWu5wrmWFXXdymUMjDNGe&ust=1558406916019911
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